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Die RUrup-Rente Vorsorge mit Steuerbonus

Seit zwei Jahren gibt es Rirup-Rente. Sie gilt als ideale Ergéanzung
zur Rente vom Staat, denn die Beitrage kdnnen als Sonder ausgaben
steuerlich abgesetzt werden

Nachdem der Bundesrat i m Novenber 2006 dem Jahressteuergesetz 2007
zugestimt hat, wirken Beitréage fir die Rirup-Rente rickw rkend zum
01. Januar 2006 ab dem ersten Euro steuerm ndernd.

b sel bst andi ge Al tersvorsorge-Sparer, fir die die Rirup-Rente in
erster Linie gedacht ist, noch andere Vorsorgeauf gaben haben, spielt
bei der Forderung keine Rolle mehr.

Bi sher waren di e Ausgaben fir Krankenversi cherungen, Kapital- und
Ri si kol ebensversi cherung etwa oft so hoch, dass fur die Rirup-Rente
Kaum noch ei ne Steuerernaldi gung Ubrig blieb

Wer sich in diesemJahr fur einen RiUrup-Vertrag entscheidet, kann
64 Prozent seiner Beitrage (maximal € 20.000 bei All ei nst ehenden
und € 40.000 bei Verheirateten) jahrlich von der Steuer absetzen.
2025 werden dann 100 Prozent der Beitrage steuerfrei sein.

Das macht di e Riurup-Rente vor allemfur Sel bststéandi ge und

Frei berufler nit hohem Ei nkonmen attraktiv. Profitabel sind Rirup-
Vertrage aber auch fur altere Arbeitnehner nmit hohem Verdi enst.

Si e zahl en am besten kurz vor Rentenbegi nn einen Ei nmal beitrag ein,
senken damt ihre Steuerlast und schlielRen noch vorhandene

Ver sor gungsl tcken

Die Vorteile durfen aber nicht dardber hi nwegté&uschen, dass sich die
RiUrup-Rente nicht fir jeden eignet. So ist das Angesparte m ndestens
bi s zum 60. Lebensj ahr des Vorsorgesparers unantastbar. Die Police
kann weder beliehen noch verschenkt, verkauft, vererbt oder
ver pf andet wer den

Auch bei Auszahl ungsbegi nn kann das Kapital nicht auf einen Schlag
abgerufen werden. Der Vertrag wird ausschlieBlich in Form einer

| ebensl angen Rente ausgezahlt. Und falls der Versicherte stirbt,
sind die Beitrage oder das restliche Kapital verloren — zum ndest
wenn kei ne Zusat zver ei nbarungen getroffen sind.

Denn konzipiert ist die Rirup-Rente als |upenreine Rentenpolice.
Wei | sol che Produkte schwer verkauflich und eigentlich nur fur

ei ngefl ei schte Singles geeignet sind, kann die Rirup-Rente bei den
nmei sten Anbietern mt einer Hi nterbliebenenabsicherung konbiniert
wer den.
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Al l ein di ese Beispiele zeigen: Die Rirup-Rente ist kein einfaches
Produkt. Interessierte sollten sich vor Vertragsabschl uss daher erst
einmal grundlich informeren.

Angebot en werden Rirup-Vertréage derzeit vor allemin zwei

ver schi edenen Basi svarianten. Fir Sicherheitsbewsste gibt es die
Rir up- Pol i ce al s kl assi sche Rentenversi cherung. Risikobereiten
offeriert die Versicherungsbranche di e Rirup-Rente dagegen als
Fondspolice. Hier tragt der Kunde das volle Anl agerisiko. Denn die
Bei trage werden nach Abzug der Kosten in Investnentfonds investiert.

Es gi bt keine Garantiel eistung, nicht einmal eine M ndestverzinsung
i st sicher. Die Hohe der spateren Monatsrente hangt daher vor allem
von der Wertentw cklung der Fondanteile sowi e von den Kosten des
jeweiligen Vertrags ab. Das kann eine deutlich héhere Mnatsrente
bringen als die Klassikpolice. Bei unginstiger Kapital markt- und
Fondsentwi ckl ung kann es aber auch passieren, dass imAlter nur eine
Mnirente flieflt.

Mt geschickter Anlagepolitik |asst sich dieses Risiko jedoch steuern.
Ab Herbst wollen deshalb auch die ersten Fondsgesell schaften

mt ei nem Basi srenten-Produkt an den Markt kommen. Bislang gibt es die
Rir up- Rent e j edoch nur vom Versi cherer

Alle Vorteile imUberblick

- Hohe steuerliche Absetzbarkeit.

- Hinterbliebenen Schutz kann ei ngebaut werden

- Das Vernbgen bleibt bis zur Verrentung unantastbar, d.h. es ist
Hartz |V- und insol venzgeschit zt .

- Laufende Ei nzahl ungen, hohere Ei nmal zahl ungen oder bei des
konmbi niert ist nobglich.

- Mt Zusatzpolice vererbbar.

Unserer Empfehlung
Di e Rirup-Rente ist vor allemfir Sel bststandige, fir Besserverdi enende sow e
fiar altere Arbeitnehnmer kurz vor dem Ruhestand gut geei gnet.

Lassen Sie in jedem Fall vorab vom Anbi eter oder Steuerberater prifen, we
hoch der Fordervorteil bei |hnen ist.

Bevorzugen Sie flexible Tarife, die Zuzahlungen in beliebiger Hohe und
jederzeitige Beitragsfreistellung ohne grol3e Verluste erlauben. Optinmal sind
Angebot e, bei denen der Versicherer auch ei nen Anbi eterwechsel erlaubt. Denn
wer kann schon mit Sicherheit vorhersagen, ob die Top-Anbieter von heute auch
in 30 Jahren noch spitze sind.

Bei Fragen kontaktieren Sie uns unter info@itax.net

Ilhr SSTAX Team




